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Énoncé de principes 

Le réseau des cabinets d’avocats pour la diversité et 
l’inclusion est formé de cabinets d’avocats canadiens 
qui ont accepté de collaborer en vue de promouvoir la 
diversité et une culture d’inclusion dans les cabinets et 
dans l’ensemble de la profession juridique. La diversité 
et l’inclusion sont des valeurs fondamentales des 
membres de ce réseau. Nous sommes d’avis qu’en 
valorisant la diversité et l’inclusion, nous pourrons attirer 
et retenir les meilleurs talents ainsi que mieux répondre 
aux besoins de nos clients dans un marché mondial en 
pleine évolution. Les membres du réseau s’engagent 
à cultiver et à promouvoir la diversité et l’inclusion en 
posant les gestes suivants :

•  �échanger des idées sur les moyens de favoriser 
la diversité et l’inclusion en ce qui concerne le 
recrutement, la rétention et l’avancement dans les 
cabinets d’avocats; 

•  �collaborer avec Legal Leaders for Diversity  
(« leaders juridiques pour la diversité »), des chefs 
de contentieux, des services juridiques, des chefs 
d’entreprise et des associations professionnelles afin 
de soutenir leurs efforts pour promouvoir la diversité 
et l’inclusion;

•  �appuyer les programmes de sensibilisation dans les 
facultés de droit et dans la collectivité en général;

•  �encourager un leadership éclairé et un dialogue 
constructif sur les questions de diversité et 
d’inclusion;

•  �évaluer nos efforts.
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